
          การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

วัฒนธรรมองคกร  โรงเรียนสระแกวราษฎรบำรงุ ไดกำหนดวัฒนธรรมองคกร บน. สุภาพออนนอม ยิ้มไหว

ทักทายกันบนพื้นฐานวิถีไทย คานิยมองคกร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบตอสังคม S : Success 

=ความสำเร็จ และ B : Belive =ความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการ) นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปดกวางใน

การรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาองคกร มีการนิเทศจากหัวหนางาน ใหขวัญและกำลังใจ

แกบุคลากรอยางสม่ำเสมอ สงเสริมการทำงานเปนทีมและเรียนรูวัฒนธรรมองคกร สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความ 

สามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียน เชน ผูปกครอง ศิษย

เกา และชุมชนในทองถ่ิน ใหมีสวนรวมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความตองการตามท่ี

โรงเรียนไดกำหนดไวในวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน รูปแบบของวัฒนธรรมองคกร โรงเรียนไดมีการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรเพือ่เปนการคานิยมท่ีดีงาม และกำหนดสูคนรุนใหมอยางยั่งยืน สอดคลองกบวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงคของโรงเรียน โดยมีการสงเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดวยการส่ือสารในวงกวางสงผลใหเกิดการดำเนิน 

งาน ท่ีดี ตอเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำใหเกิดการรวมมือ ในการปฏิบัติ อยางมีประสิทธิภาพ   

วัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนถายทอดและถือปฏิบัติกันมา ไดแก 

1) การบริหารแบบมีสวนรวม โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะใน 

การดำเนินงานตางๆเพื่อนำมาสูการพัฒนาโรงเรียน 

2) การส่ือสารท่ีเปนรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการเชน การสราง Line Group ของโรงเรียนเพื่อสง 

ขาว เปดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหมประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

3) ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาดวยกัลยาณมิตร 

4) ทำงานแบบพี่สอนนอง 

5) อัตลักษณของครูโรงเรียนสระแกวราษฎรบำรุง 

- รับผิดชอบดี มีจิตอาสา พัฒนาวินัย  ใสใจความซื่อสัตย ประหยัดพอเพียง  

- สุภาพออนนอม การยิ้มไหวทักทายกันระหวางบุคลากรท้ังครูและนักเรียน การเปนผูนำท่ีดี 

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนสระแกวราษฎรบำรุง 

- แตงกายชุดเครื่องแบบขาราชการทุกวันจันทร 

- แตงกายชุดผาไทยทุกวันอังคาร 

- แตงกายชุดสุภาพสีขาวทุกวันพุธ 

    - แตงกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี 

- แตงกายชุดกีฬาทุกวันศุกร 

- แตงกายสภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครูและกาลเทศะ 

- ระบบอาวุโส นองทำความเคารพและศรัทธาพี ่



- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บปวย การรวมงานตาง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 

- การทำบุญตักบาตรในวันพระ 


