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ส่วนท่ี 1 
 

บทน ำ ำ 
 
หลกัก ำรและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยกละปราบปรำรป้องกนัแม 
 
การทุจริต ระยะท่ี3(พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงก าหนดวิสัยทศัน์“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริตZero( 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพนัธกิจหลกัเพื่อสร้างวฒันธรรมการต่อตา้นการทุจริต 
ยกระดบัธรรมาภใน การบริหารจดัการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ใหมี้มาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผา่นยทุธศาสตร์ 6 ดา้น ไดแ้ก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดบัเจตจ านงทางกา 
ต่อตา้นการทุจริต สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกการการ 
ปราบปรามการทุจริต และยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงคข์องยทุธศาสตร 
 
ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดชันีการรับรู้การทุจริตCPI)สูงกวา่ร้อยละ( 50 เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจ 
ทั้งภายในและต่างประเทศและนโยบายดา้นการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อยา่งเป็นธรรมและต่อเน่ือง นอกจากน้ีมติคณะรัฐมนตรีเห 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเขา้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ในการน้ีส 
านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดใหทุ้กส านกังานเขตพื้นท่ีตอ้งเข ้คุณธรรม และความโปร่งใสในการด 
าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปี 2558 และป ต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยทุธ์เชิงรุกในการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซ่ึงส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก า หน่วยงานตอ้งด 
าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านกังานคณะกรรมก การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซ่ึงเป็นหน่วยงานตน้สังกดัไดก้ าหนดใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอ้งรับการป พื้นท่ีการศึกษา 
มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 และเกณฑก์ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ไดมี้การเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยขอ้มูล การด 
าเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหส้าธารณชนรับ เก่ียวกบัการด 
าเนินงานของส านกังานเขต จ านวน 10 ตวัช้ีวดั 

1. การปฏิบติัหนา้ท่ี 

2. การใชง้บประมาณ 

3. การใชอ้ านาจ 
4. การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ  
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยขอ้มูล 
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10. การป้องกนัการทุจริต 
 

โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงเป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีตอ้งด าเนินการขบัเคล่ือนก 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑท่ี์ส านกังานป.ป.ช. และส านกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดอยา่งต่อเน่ือง และในการป้องกนัการทุจริต จะตอ้งมีการจดัท ามาตรการส่ง 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกนัการทุจริต ซ่ึงจะตอ้งมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในปีท่ีผา่นมา เก่ียวกบัประเด็นท่ีเป็นจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันา เพื่อจดัท าแนวทางการพ มาตรการเพื่อด 
าเนินการขบัเคล่ือนการด าเนินการดงักล่าวโรงเรียนไทยรดงันำัฐวิทยา้้น๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)จึงได ้จดัท 
ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2563 พร้อมทั้งมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2563 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเก็บรวมรวมขอ้มูลการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
 

2. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินและหาแนวทางในการพฒันาด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา  

3. เพื่อน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรับปรุงการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในก ำรประเมิน จ ำ ำแนก ออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดังนี ้
 

1) แบบวัดก ำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ ำยใน(InternalIntegrity and Transparency 

Assessment: 
 
IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังาน ไปจนถึงลูกจา้ง/พนกังาน ท่ีท 
หน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  

2) แบบวัดก ำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ ำยนอก(ExternalIntegrity and Transparency 

Assessment: 
 
EIT) หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกดัท่ีเคยมารับบริการหโรงเร้ยีนือมาติดต่อ นบัตั้งแต่ปี 
2563 เป็นตน้มา 
 

3) แบบตรวจก ำรเปิดเผยข้อมูลส ำธ ำรณะ(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT 
 
) เก็บขอ้มูลจากเวบ็ไซตข์องโรงเรียนท่ีเขา้รับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยผ ู
ของโรงเรียนมีหนา้ท่ีในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเขา้ระบบITASเพื่อตอบแบบส ารวจ 1 ชุดตอบการ 
 
แบบส ารวจOIT ในแต่ละขอ้ค าถาม ใหผู้ดู้แลระบบของโรงเรียนระบุURL ของหนา้ใดหนา้หน่ึงบนหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของ 
โรงเรียนซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยูข่องการเปิดเผยขอ้มูลโรงเรียนสามารถระบุโดยURL ไดม้ากกวา่URL1 ในแต่ละ ขอ้ 
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ก ำรร ำยง ำนผลก ำรประเมิน 
 

การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลกัษณะค่าคะแนนควบคู่กบัระดบัผลการประเมินRating ( 
Score ) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงัน้ี 
 

 ระดับ คะแนน หม ำยเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผา่น 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผา่น 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผา่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผา่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผา่น 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผา่น 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผา่น 
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ส่วนท่ี 2 
ก ำรวิเคร ำะห์ผลก ำรประเมินคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสในก ำรด ำ ำเนินง ำนของหน่วยง ำน 

ประจ ำ ำปีงบประม ำณ พ.ศ. 2563 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ซ่ึงโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔(บา้นส าราญเพี้ยฟาน) มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity( and Transparency 

Assessment : ITA) 
 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัการประเมินจ านวน 10 ตวัช้ีวดั โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร 95.65 
ถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยูใ่นระดบัAA(Excellence) อยูใ่นอนัดบัท่ี4ของ ส 
านกังานเขตพื้นท่ีกศึกษำประถมศึกษาขอนแก่นเขต1 
 

โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุง ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ามาตรการส่งเสริมค 
โปร่งใสภายในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔(บา้นส าราญเพี้ยฟาน) ตามค าสั่งท่ี221/2563 ลงวนัท่ีพฤศจิกายน 2563 
ซ่ึงไดป้ระชุมคณะการรดงักล่าวม เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนไทยรัฐวิ ๘๔ (บา้นส 
าราญเพี้ยฟาน) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแก ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้น 
และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัและก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคล่ือน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 

1. วิเคร ำะห์ผลก ำรประเมินคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสในก ำรด ำ ำเนินง ำนภ ำครัฐIntegrity 

and( Transparency Assessment : ITA) ประจ ำ ำปีงบประม ำณ 2563 
 
จ าแนกตามเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งขอ้มูลการประเมิน ดงัน้ี - 

คะแนนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในInternal( Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2563 ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉล่ีย29.70จากค่าน ้าหนกัคะแน30 คะแนน 
 

- คะแนนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกExternal( Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจ าปี 2563 ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉล่ีย29.61จากค่าน ้าหนกัคะแนน 30 คะแนน 
 

- ค ะแน น แบ บ ตรวจก ารเปิ ด เผยขอ้มูลส าธารณOpenะ( Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี 2563 ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉล่ีย36.34จากค่าน ้

าหนกัคะแนน 40 คะแนน 
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คะแนนเฉล่ียแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 
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แผนภ ำพที่ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน1้ าหนกัคะแนนตามแหล่งขอ้มูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด งาาเน้ินของหน่วยงานภาครัฐIntegrity( and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุง 
ไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบัร้อยละเฉล่ีย95.25ถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยูใ่นระดบัAA 

(Excellence) ซ่ึงเป็นระดบัท่ีดีเยีย่ม แสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการท างานท่ีมีความโปร่งใสภายในองคก์ร 
 

2. วิเคร ำะห์ผลก ำรประเมินคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสในก ำรด ำ ำเนินง ำนของหน่วยง ำนภ ำครั (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำ ำปีงบประม ำณ 2563 
จ าแนกรายละเอียดตามตวัช้ีวเัรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด ดงัน้ี 
 
ตัวชี้วั ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเฉลีย่ร้อยล ระดับ หม ำยเหตุ 

1 ก ำรปฏิบัติหน ้ำท่ี 100 AA Excellence 

2 ก ำรใช้งบประม ำณ 100 AA Excellence 

10 ก ำรป้องกนัก ำรทุจริต 100 AA Excellence 

6 คุณภ ำพก ำรด ำ ำเนินง ำน 99.63 AA Excellence 

8 ก ำรปรับปรุงระบบก ำรท ำ ำง ำน 99,32 AA Excellence 

5 ก ำรแก้ไขปัญห ำก ำรทุจริต 99.27 AA Excellence 

4 ก ำรใช้ทรัพย์สินของท ำงร ำชก ำร 98.34 AA Excellence 

3 ก ำรใช้อ ำ ำน ำจ 97.80 AA Excellence 

7 ประสิทธิภ ำพก ำรส่ือส ำร 96.75 AA Excellence 



9 ก ำรเปิดเผยข้อมูล 81.71 B Good 
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แผนภ ำพที่ ผลการประเมินจ2 าแนกรายละเอียดตามตวัช้ีวดั 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นส 
าราญ 

 
เพี้ยฟาน) ประจ าปีงบประมาณ 2563 เป็นรายตวัช้ีวดั มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงจุดแขง็ 
และจุดท่ีตอ้งพฒันาไว ้ดงัต่อไปน้ี  

2.1 ผลการประเมินแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในInternalIntegrity( and 

Transparency  
Assessment: IIT) ตวัช้ีวดัท่ี-5ไดค้ะแนนเท่ากบั199.01 อยูใ่นระดบัAA (Excellence) บ่งช้ีให 
เห็นวา่หน่วยงานมี แนวโนม้การด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบติังาน 
โดยบุคลากรส่ว ความเช่ือมัน่และแสดงความไวว้างใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกนัและปราบปรามการ 
ประสิทธิภาพ มีจุดแขง็และจุดท่ีตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปน้ี 

จดุแข็ง(ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ 90) จ านวน 5 ตวัช้ีวดั คือ 
 



(1) ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ100.00เป็นคะแนนจากการประเมินจากการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบติังานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัการ 
ปฏิบติังานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบติังานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ 
หน่วยงานมีแนวโนม้ในการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมีมาตร ปฏิบติังาน แต่อยา่งไรก็ดี 
หน่วยงานควรใหค้วามส าคญัมากขึ้นในการปฏิบติังานของบุคลากรในการใหบ้ริก 
ติดต่อทัว่ไปแก่ผูม้าติดต่อทัว่ไปกบัผูม้าติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั  

(2) ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ97.80เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายงบประมา 
นบัตั้งแต่การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใสจนถึงลกัษณะการใชจ่้าย  
ของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่านไปตามวตัถุประสงคแ์ละไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพอ้งเป็ การเบิกจ่ายเงิน 
บุคลากรภายในเร่ืองต่างๆเช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและก 
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รับพสัดุดว้ย เห็นไดว้า่ หน่วยงานควรใหค้วามส าคญั กบัการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใชจ่้ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
 

(3) ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ98.34เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบติังาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อใหสิ้ทธิประโยชน์ต่างๆซ่ึงจะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไม่ 
เลือกปฏิบติั เห็นไดว้า่ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมัน่ต่อการใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาต่  

(4) ตวัช้ีวดัท่ีรใชอ้4กาานาจ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ99.27เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของบุคลาก การน 
าทรัพยสิ์นของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผูอ่ื้นมในการขอยมืทรัพยสิ์นของและพฤติก ทางราชการ 
ทั้งการยมืโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยมืโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานจะต ้การยมืท่ีชดัเจนและสะดวก 
เห็นไดว้า่ บุคลากรไดรั้บทราบและน าไปปฏิบติั และมีการตรวจสอบการใชท้รัพ ราชการ 
 

(5) ตวัช้ีวดัท่ีการแกไ้ขปัญหาการทุจริต5 โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ99.63เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ ความส 
าคญัของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริตอยา่งจริงจงั จดัทโดยหน่วยงานมีกาแผนงานด้ำนการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม 

2.2 ผลการประเมินแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกExternalIntegrity( and  
Transparency Assessment: EIT) ตวัช้ีวดัท่ี-8ไดค้ะแนนเท่ากบั6 98.70 อยูใ่นระดบัAA 
(Excellence) บ่ง ช้ีใหเ้ห็นวา่ประชาชนหรือผูรั้บบริการมีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานวา่ยดึห 
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยมีการใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนแก่ผูรั้บบริการอยา่งตรงไปตรงมา ไม่น 
พวกพอ้งอยูเ่หนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบวา่มีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพยสิ์นและผลประๆท่ี อาจค 
านวณเป็นเงินได ้อยา่งไรก็ดี มีจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันาไวด้งัต่อไปน้ี  

จุดแข็ง(ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ 90) จ านวน 3 ตวัช้ีวดั คือ  
(1) ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ100.00เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเน 
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีดหลกัตามมาตรฐานโดยย ึขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครั 
เห็นไดว้า่ประชาชน หรือผูรั้บบริการม่ีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานวา่ยดึหล ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก 
าหนดไว ้มีการให้ขอ้มูลท่ีชดัเจนแก่ผูรั้บบริการ ไม่น ยูเ่หนือาประโยชน์ของพ ผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งน้ี ควรมีการปรับปรุงพฒันาเพื่อใหห้น่วยงาน 
ซ่ึงควรเผยแพร่ผลงานหรือขอ้มูลสาธารณะอยา่งชดัเจน เขา้ถึงง่าย ไม่ซบัซอ้นอีกทั้งมีช่องทางท่ีหลากห แหล่งขอ้มูล 
การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกาสใหผู้รั้บบร 
ส่วนไดส่้วนเสียจากภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ  

(2) ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ96.78เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็น 
เผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมทั้งการจดัใหมี้ช่องทางใหผู้ 
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ติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการดสามารถแส าเนินงาน การใชบ้ริการ นอกจากน้ีหน่วย 
ควรสร้างการรับรู้เก่ียวกบัการจดัใหมี้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และการร้อง 
ของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ซ่ึงจะสะทอ้นถึงการส่ือสารกบัผูรั้บบริการมีส่วนไดส่้วนเสียอยา่งมีผูม้าติดต่อหรือผู ้ประสิทธิภาพ 
 

(3) ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั99.32เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเ ปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิง่ข การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด 
าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึ้น ซ่ึงหน่วยงานควรมีการ 
เร่ืองกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการหรือผูา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดาติดต่อเข ้าเนินงานเพื่อใ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง  

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะOpen( Data Integrity and 

Transparency  
Assessment: OIT) ตวัช้ีวดัท่ี-10ไดค้ะแนนเท่ากบั990.85 อยูใ่นระดบัAA (Excellence) บ่งช้ีใหเ้ห็นวา่ 
หน่วยงาน มีการวางระบบในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดีเพื่อเปิดเผยขอ้มูลขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บ ปัจจุบนั 
แสดงใหเ้ห็นวา่การป้องกนัการทุจริตของภายในหน่วยงานยงัมีอยูห่รืออาจจะเกิดขึ้นไดพ้รวมแลว้ ท าให 
ไดค้ะแนนในระดบัท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน สามารถเป็นตน้แบบในการด าเนินงานในดา้นความโปร่งใสแก่ราชกๆ ได ้
อยา่งไรก็ดี มีจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันาไวด้งัต่อไปน้ี  

จุดท่ีควรพฒัน ำ(ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ1 90)ตวัช้ีวดัจานวน คือ 
 

(1) ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ81.71เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ขอ้มูลท่ี 
เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบใน 5 ประเด ขอ้มูลพื้นฐาน 
การประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล2)การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนปฏิบติัราชการ การ ปฏิบติังาน 
และการใหบ้ริการ3)การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซื 
จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ4)การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ  
ด าเนินการตามนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ไดแ้ก่ ก 
จดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแ 
ประเด็นขา้งตน้แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน อยา่งไรก็ตามหน่วยงานให ้ความส 
าคญัเก่ียวกบัการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยไดเ้ร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบ ของเจา้หนา้ท่ี 
รวมทั้งรณรงคแ์ละส่งเสริมค่านิยมเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริต แกก้ฎระเบียบท่ีเอ้ือ บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
ใชว้ิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอยา่งเคร่งครัด ปฏิบติัตามบริหารกิจก 
ส่งเสริมใหผู้บ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเพื่อใหบ้รรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้อง การทุจริต 
เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเป การด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ  

จุดแข็ง(ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ90)จานวน1 ตวัช้ีวดั คือ  
(2) ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ100.00เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 

ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดๆของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บาเ้ินกรต่าง ทราบ 2 
ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร การป เส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต 
การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และแผนป้องกนัการทุจริต2)มาตรการภายในเพื่อ ป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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3. สรุปผลก ำรวิเคร ำะห์ผลก ำรประเมินคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสในก ำรด ำ ำเนินง ำนของโรงเรียน 
 
ไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน) ประจ ำ ำปีงบประม ำณ 2563 จ ำ ำแนกต ำมตัวชี้วัด และจ ำ ำแนกต ำมเครื ประเมิน 
ท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ล ำ ำดับแรก และคะแนนต่ ำ ำสุด 3มีผล ำดับสุดท ำ้ยงน้ี  

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสนเขตพื้นท่ีการศึกษาานกังา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามตวัช้ีวดั และเคร่ืองมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ  

4.1.1 ผลการดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี100) (  
4.1.2 ผลการประเมินดา้นการใชง้บประมาณ100)( 
4.1.3 ผลการประเมินดา้นการป้องกนัการทุจริต100) ( 

 
4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ าแนกตามตวัช้ีวดัและเคร่ืองมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ าสุด 3 ล าดบัสุดท ้ 
4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ ลาสุดาดบัท่ี 1 คือ การเปิดเผยขอ้มูล81.71) ( 
4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ ลาสุดาดบัท่ี 2 คือ ประสิทธิภาพการส่ือสาร96.75) ( 
4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ ลาสุดาดบัท่ีอ 3การใช้อคื านาจ9 7(.80) 

๔. ผลก ำรวิเคร ำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลก ำรประเมินคุณธรรม และคว ำมโปร่งใสในก ำรด ำ ำเนินง ำนข 
 
โรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ้ำนส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน) ประจ ำ ำปีงบประม ำณ พ.ศ.2563 จ ำ ำแนกต ำมร ำยตัวชี้วัด 10 
ตัวชี้วัดมีผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 

 
ตัวชี้วัด/ร ำยละเอยีด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัหน มีจุดอ่อนเลก็นอ้ยในบางประเด็น 
คะแนน 100 ระดบัAA เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานอ ในระดบัท่ียอมรับได ้

ผา่นการประเมิน เคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไปตามข ั  

 ระยะเวลา และเท่าเทียมกนั ปฏิบติังา  

 มุ่งมัน่ ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ รับ  

 ต่องานในหนา้ท่ี ไม่มีการเรียกรับเงิ  

 หรือประโยชน์อ่ืนๆทั้งในองคก์รหรือ  

 บุคคลภายนอก  

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใ มีการจดัท าแผนปฏิบติัการรายละเอียดการใช ้ การจดัซ้ือจดัจา้งในบางรายการไม 
งบประมาณ จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ เป็นไปตามกระบวนการจดัซ้ือจดั 

คะแนน 100 ระดบัAA เวบ็ไซตข์ององคก์ร และมีการใช ้ อาจเอ้ือประโยชน์ใหก้บัตนเองแล 
ผา่นการประเมิน งบประมาณ อยา่งคุม้ค่า เป็นไป พวกพอ้งได ้เช่น การจดัซ้ือจดั 

 วตัถุประสงคก์ารเบิกจ่ายเงานแต่ละฝ่า้ิของ ค่าอาหารกลางวนัอาหารวา่งและ 
 ตามขอ้เท็จจริง ถูกตอ้งตามระเบียบ เคร่ืองด่ืม 
 กฎหมาย เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ค่าเดินทาง  

 ฯลฯ นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสใหค้รูและ  

 บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในก  

 ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณของโรงเรียน  

 ดว้ย   
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ตัวชี้วัด/ร ำยละเอยี จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ มีการมอบหมายงาน การประเมินผลกา มีจุดอ่อนเลก็ยในบางประเด็นแต่ออ้ 

คะแนน 97.80 ระดบัAA ปฏิบติังานอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส การค ในระดบัท่ียอมรับได ้
ผา่นการประเมิน บุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเล่ือนต าแหน  

 อบรม การมอบรางวลัต่างๆ เป็นไปอยา่งเป  

 ธรรมและไม่เลือกปฏิบติั ผูบ้ริหารไ  

 การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าธุระส่ว  

 ในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง และไม่มีการแท  

 บริหารงานบุคคล รวมทั้งการซ้ือขายต  

 และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรื  

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้ ไม่มีการน าทรัพยสิ์นของทางราชการไปเ มีจุดอ่อนเลก็อยในบางประเด็นแต่อ ้
ของทางราชการ ของตนเองหรือไปใหผู้อ่ื้น และมีกระบว ในระดบัท่ียอมรับได ้

คะแนน 98.34 ระดบัAA ในการใหบุ้คลากรทั้งภายในและภายนอกย  

ผา่นการประเมิน ทรัพยสิ์นของทางราชการ ซ่ึงเป็นไปตาม  

 ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว  

 ปฏิบติั เช่น การขอใชห้้องประชุม การ  

 โต๊ะเกา้อ้ี เป็นตน้  

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ข นายธนวรรธน์ ธะนะค ามาผูอ้ านวยการ มีจุดอ่อนเลก็นอ้ยในบางประเด็น 
การทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นส าราญเพี้ย ในระดบัท่ียอมรับได ้

คะแนน 99.27 ระดบัAA ฟาน) ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการท  

ผา่นการประเมิน อยา่งจริงจงั โดยมีการก าชบัและทบทวน  

 นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนักา  

 โรงเรียนเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ รวมท ั  

 จดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจ  

 และมีการแกไ้ขปัญหาการทุจริตภายในเพ  

 การทุจริตภายในองคก์รลดน้อยลงหรือไม่มี  

 ทุจริตเกิดขึ้น มีช่องทางการจดัการเรื  

 ร้องเรียนร้องทุกข ์มีการเผยแพร่แนวปฏิบ  

 เก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน ซ่ึงสร้างควา  

 ใหก้บับุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื  

 เห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภา ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัหนา้ท มีจุดอ่อนเลก็นอ้ยในบางประเด็น 
ด าเนินงาน เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีก ในระดบัท่ียอมรับได ้

คะแนน 99.63 ระดบัAA อยา่งเคร่งครัดตามขั้นตอน ระยะเวลาและ  

ผา่นการประเมิน เทียมไม่เลือกปฏิบติัใหข้อ้มูลแก่ผูรั้บบ  

 ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเส  

 ตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน  

 ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด  
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ตัวชี้วัด/ร ำยละเอยี จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิท มีการเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์รในเร่ือๆ มีจุดอ่อนเลก็นอ้ยในบางประเด็ 

การส่ือสาร ต่อสาธารณชน ผา่นช่องทางท่ีหลากห ในระดบัท่ียอมรับได ้
คะแนน 96.75 ระดบัAA สามารถเขา้ถึงไดง้่าย และไมซ่บัซอ้น โ  

ผา่นการประเมิน ท่ีเผยแพร่จะตอ้งครบถว้นและเป็นปั  

 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและช  

 ถามตอบ ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรีย  

 เวบ็ไซตข์องโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้น  

 ส าราญเพี้ยฟาน)และกล่องรับฟังความคิดเห็  

 แสดงหมายเลขโทรศพัท ์โทรสารe-mail ของ  
 โรงเรียน เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสี  

 ความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้อ  

 ไดอ้ยา่งสะดวก และรวดเร็ว  

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรั ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการ มีจุดอ่อนเลก็นอ้ยในบางประเด็น 
ระบบการท างาน ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติั ในระดบัท่ียอมรับได ้

คะแนน 99.32 ระดบัAA ประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยมีาใช ้  

ผา่นการประเมิน ด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเ  

 ยิง่ขึ้น และเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริ  

 ติดต่อเขา้มามีส่วมวนในร่การปรับปรุ  

 พฒันาการด าเนินงาน โดยส ารวจความคิ  

 ท่ีมีต่อคุณ ภาพการใหบ้ริการของโรงเรียน  

 สระแกว้ราษฎร์บ ารุง  

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผ มีการเผยแพร่ขอ้มูลในการด าเนินงานท่ี การเปิดเผยขอ้มูลในบางประเด็นเช่น 
คะแนน 81. ระดบัB ถึงการด าเนินงานท่ีเป็นธรรม โปร่งใสใน การบริหารเงินและงบประมาณ รวมถึง 

ผา่นการประเมิน ด าเนินงานท่ีมีความครบถว้น ถูกตอ้งเ การส่งเสริมความโปร่งใสในองคก์รยงั 
 ปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ไม่มีความชดัเจนและสอดคลอ้งก ั
 ๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)จานวน 5 ประเด็น ภารกิจการใหบ้ริกมำกเท่าท่ีควร แ 
 1.ขอ้มูลพื้นฐาน 2. การบริหารงานทัว่ไป ทั้งน้ีโรงเรียนไดด้ าเนินการด ้
 3.การบริหารเงินและงบประมาณ โปร่งใสภายใตก้รอบคุณธรรม 
 4.การบริหารและจดัการบุคคล  

 5.การส่งเสริมความโปร่งใสในองคก์ร  

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้ มีการเผยแพร่ขอ้มูลการทุจริตท่ีเป็น มีจุดอ่อนเลก็นอ้ยในบางประเด็น 
การทุจริต เวบ็ไซตข์องหน่วยงานอยา่งครบถว้น ถูก ในระดบัท่ียอมรับได ้

คะแนน 100 ระดบัAA มีการขบัเคล่ือนการด าเนินงานท่ีต่อ  

ผา่นการประเมิน เป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนไดรั้บรูรับทราบ  
 ขอ้มูลท่ีชดัเจนและเป็นปัจจุบนั ใน  

 คือ 1.การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุ  

 และ 2.การจดัท ามาตรการภายในเพื่อป้อง  

 การทุจริต   
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5. ผลก ำรวิเคร ำะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วนโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำของ ๘๔ 
(บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน) 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2563. ซ่ึงคณะกรรมการจดัท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)ไดร่้วมกนัวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตวัช้ีวดั และไดร่้วมกนัก าหนดประเด็นท่ีตอ้งแ 
ซ่ึงพิจารณาจากตวัช้ีวดัท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีมีคะแนนต่ าสุด 3 ล าดบัสุ 
ต่ าสุดของแต่ละเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1) เคร่ืองมือประเมินIIT ตวัช้ีวดัท่ีคะแนนต่ าสุดใชอ้คือานาจคะแนนการ 97.80 

2) เคร่ืองมือประเมินEITตวัช้ีวดัท่ีคะแนนต่ าสุด คือ ประสิทธิภาพการส่ือสาร6.75 คะแนน 9 
3) เคร่ืองมือประเมินOITตวัช้ีวดัท่ีคะแนนต่ าสุดเปิดเผยขอ้มูลคือการคะแนน 81.71 

 
*** ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำของ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญ 

เพีย้ฟ ำน)มี1 ตัวชี้วัดคือ  
1) ตัวชี้วัดท่ี 9 ก ำรเปิดเผยข้อมูล81. 71(คะแนน)มี2 ประเด็น ดงัน้ี 

1.1) การรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้น 
 
ส าราญเพี้ยฟาน)ยงัไม่สอดคลอ้งกบักระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการของแต่ละฝ่ายโรงเรียนไทยรัฐวิทยาเน่ืองจาก 
๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)ไดร้ายงานผลการส ารวจความพึงพอใจโดยใชข้อ้มูล และแบบสอบถามเก่ียวกบัมาตรฐานของ  
โรงเรียน ซ่ึงประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายในองคก์ร ซ่ึงขอ้ค าถามอาจจะไม่สัมพนัธ์แ กบักระบวนการท 
างาน รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบติังานในการใหบ้ริการและการเปิดโรงเรียนผยขอ้มูลของ  

1.2) การเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงยงัขาดความ 
ชดัเจนและหาขอ้มูลค่อนขา้งยาก เน่ืองจากยงัขาดกระบวนการพฒันาเวบ็ไซตท่ี์ดี ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้ รวดเร็ว ท าให้ผลส 
ารวจความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ 
พอใจในระดบัท่ีไม่เป็นท่ีน่าพอใจและตอ้งพฒันาปรับปรุงระบบการเปิดเผยขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพมากยอยา่งไรก็ 
ตามหน่วยงานใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยไดเ้ร่งสร้างความโป 
การปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี รวมทั้งงเสริมค่านิยมเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตณรงคแ์ละส่ แกก้ฎระเบียบท่ีเอ 
ทุจริตใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ใชว้ิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอยา่งเคร่งครัด ป กิจการบา้นเมืองท่ีดี 
ส่งเสริมใหผู้บ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเพื่อตามนโยบายของรัฐบาลใหบ้นการรลุ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับ หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ 

โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดด้เนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปราม 
 
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยไดรั้บการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน บูรณาการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมา 
บาลในสถานศึกษาในงบด าเนินงาเพื่อน ามาด าเนินงานในการปรับปรุง แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละตวัช้ี 
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ส่วนท่ี 3 
 

ก ำรขับเคล่ือนม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรม และคว ำมโปร่งใส 
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)ปีงบประม ำณ พ.ศ. 2564 

 
โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดก้ าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนการด าเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงเพื่อน าสู่การแกไ้ข 
ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีตอ้งเร่งแกไ้ขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้นการปรับปรุง 
ความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้น 
 
ส าราญเพี้ยฟาน)ประจ าปีงบประมาณ 2563 ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน1ตวัช้ีวดัจานวนคือ 
ตวัช้ีวดัท่ี9การเปิดเผยขอ้มูลมีรายละเอียดการขบัเคล่ือนการด าเนินการ ดงัน้ี  

1. จัดท ำ ำและประก ำศใช้ม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสภ ำยในโรงเรีย ไทยรัฐวิทย ำ๘๔ 
(บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)ซ่ึงมีท้ังหมด 7 ม ำตรก ำรดงัน้ี 

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
2) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3) มาตรการป้องกนัการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 
7) มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

2. ก ำ ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ำ ำกบั ติดต ำมก ำรด ำ ำเนินก ำรของแต่ละม ำตรก ำรส่งเสริมคุ 
คว ำมโปร่งใสภ ำยในโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน) 
 

3. จัดท ำ ำปฏิทินขับเคล่ือนก ำรด ำ ำเนินก ำรต ำมม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสภ ำยใน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ้ำนส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)  

4. ก ำรติดต ำม และร ำยง ำนผลก ำรด ำ ำเนินก ำรคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสภ ำยในโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ ๘๔ 
(บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)  

ดังร ำยละเอยีด ำ ำเนินก ำรแต่ละม ำตรก ำร ดังนี้ 
 
1. จัดท ำ ำและประก ำศใช้ม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสภ ำยในโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส 
ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)ซ่ึงมีท้ังหมด 7 ม ำตรก ำรดงัน้ี 
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1.1 ม ำตรก ำรส่งเสริมคว ำมโปร่งใสในก ำรจัดซ้ือจัดจ ำ้ง ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
และแจง้ใหข้า้ราชการ และลูกจา้งทุก 

ในโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดรั้บทราบและถือปฏิบติั โดยเคร่งครัด ดงัน้ี  
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1.2 ม ำตรก ำรในก ำรด ำ ำเนินก ำรเผยแพร่ข้อมูลต่อส ำธ ำรณะ ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

และแจง้ใหข้า้ราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียน 
ไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นส ารายเพี้ยฟาน)ไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  
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1.3 ม ำตรก ำรในก ำรป้องกันก ำรรับสินบน 
ประกาศมาตรการในการป้องกนัการรับสินบน และแจง้ให้ขา้ราชการ 
ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนไทยรัฐ 

วิทยา๘๔ (บา้นส าญเพี้ยฟาน)รไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  
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1.4 ม ำตรก ำรในก ำรป้องกันก ำรขัดกนัระหว ่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ประกาศมาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมแล
ะ แจง้ใหข้า้ราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่ง เคร่งครัด ดงัน้ี  
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1.5 ม ำตรก ำรให้ประช ำชน ผู้รับบริก ำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข ำ้ม ำมีส่วนร่วมในก ำรด ำ ำเนิ 
ประกาศมาตรการใหป้ระชาชน ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการาเนินงาน 

 
และแจง้ใหข้า้ราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่ง เคร่งครัด ดงัน้ี  
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1.6 ม ำตรก ำรตรวจสอบก ำรใช้ดุลยพนิิจ 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ และแจง้ใหข้า้ราชการ 
ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนไทยรัฐ 

วิทยา๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)ไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  
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1.7 ม ำตรก ำรจัดก ำรเร่ืองร้องเรียนก ำรทุจริต 
ประกาศมาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและแจง้ใหข้า้ราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียน 

สระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดรั้บทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  
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2. ก ำ ำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ำ ำกบั ติดต ำมก ำรด ำ ำเนินก ำรของแต่ละม ำตรก ำรส่งเสริมคุ 
คว ำมโปร่งใสภ ำยในโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)  
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3. จัดท ำ ำปฏิทินขับเคล่ือนก ำรด ำ ำเนินก ำรต ำมม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธมโปร่งใสภ ำยในรมและคว ำ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ้ำนส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)มีร ำยละเอยีดดังนี ้

 

 วันท่ี กจิกรรม  หม ำยเหตุ 
1 เมษายน 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และคว  

  ภายในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)  

21 เมษายน 2564 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่  

  ภายในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)เพื่อวิเคราะห  

  การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2563  

  วิเคราะห์หาจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา/ท่ีตอ้งแกไ้ขเร่งด่  

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 25  

  และก าหนดผูค้วบคุม ก ากบัติดตามมาตรการ  

1
9 พฤษภาคม 2564 ประกาศใชม้าตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใหบุ้คลาก  

  และขา้ราชการในสังกดัไดท้ราบและถือปฏิบติั  

10 มิถุนายน 2564 แต่งตั้งผูค้วบคุม ก ากบั ติดตาม และผูรั้บผิดชอบมส่งเสริ  

  คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการด าเนินการตามมาตร  

7 กรกฎาคม 2564 จดัประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการด าเนินงานตา  

  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวนัพุธหลงัข่าวพุธเช  

  ร่วมกนัสะทอ้นผลการด าเนินงาน   

30 กนัยายน 2564 กลุ่มนิเทศฯ จดัท าการสรุป วิเคราะห์ขอ้มูลการด าเนินงานตา  

  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

10 พฤศจิกายน2564 จดัท ารายงานผลการสะทอ้นผลการด าเนินงานตามมาตรการส่  

  คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้ผูอ้ านวย  

  และท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องโรงเรียนไทยรั  

  วิทยา๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)ใหส้าธารณชนรับทราบต่อไป  
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4. ก ำรติดต ำม และร ำยง ำนผลก ำรด ำ ำเนินก ำรคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสภ ำยในโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ ๘๔ (บ ำ้นส 
ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)  
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ส่วนท่ี 4 
 

ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใส 
ภ ำยในโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน) 
ประจ ำ ำปีงบประม ำณ พ.ศ. 2564 

 
โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดป้ระกาศใชม้าตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะป้องกนัการมาตรการับสินบนมาตรการป้องกนัการ 
ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมมาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมใน 
 
ด าเนินงานมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ และมาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
จุดอ่อนท่ีตอ้งเร่งแกไ้ขโดยเร่งด่วน และพฒันาในประเด็นท่ีตอ้งพฒันาใหดี้ขึ้น ซ่ึงไดมี้การปฏิบติัตามมาต  
รูปธรรม ทั้งการก ากบั ติดตาม และการสรุปรายงานผล ไดก้ฝ่ายไดร้ายงานผลการดาหนดให ้าเนินงานตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ซ่ึงผูรั้บผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสไดมี้การ 
บนัทึกขอ้มูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงาน และน าเสนอขอ้มูลผลการด าเนินงาน มาตรการ ดงัน้ี 
 
4.1 ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใส  

1. ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสในก ำรจัดซ้ือจัดจ ำ้ง 
บุคลากร เจา้หนา้ท่ี และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานกาโรงเรียนไทยรัฐวิทยาจดัซ้ือจดัจา้งของ๘๔ 

(บา้นส าราญเพี้ยฟาน)ไดมี้การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง ต 
ก าหนด อยา่งเป็นรูปธรรม ดงัน้ี 

1.1 มีการเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัด 
2560 ผา่นทางเวบ็ไซตh์ttps://thairath84.kkzone1.go.th 

https://thairath84.kkzone1.go.th/
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1.2 มีการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ 
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบe-GP 
 

1.3 มีการสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละเดือนใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบข ้
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจ างอยา่งเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้
 

2. ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรเผยแพร่ข้อมูลข ่ำวส ำรต่อส ำธ ำรณะ 
บุคลากร เจา้หนา้ท่ี และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อ 

 
โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดมี้การด าเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อ สาธารณะ ตามท่ีไดก้ าหนด 
อยา่งเป็นรูปธรรม ดงัน้ี 
 

2.1 มีการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุง 
https://thairath84.kkzone1.go.th ดงัน้ี 

ขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 
- โครงสร้างหน่วยงาน  

https://thairath84.kkzone1.go.th/
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- อ านาจหนา้ท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขอ้มูลการติดต่อหน่วยงาน 
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ขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 
- แผนงาน/โครงการ  
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- งบประมาณรายจ่าย 
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- คู่มือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
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3. ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรป้องกันก ำรรับสินบน 
บุคลากร เจา้หนา้ท่ีละผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการดแ าเนินป้องกนัการรับสินบนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยาานการ 

๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)ไดมี้การด าเนินการตามมาตรการป้องกนัการรับสินบนตามท่ีไดก้ าหนด อยา่งเป็นรูปธรรม 
ดงัน้ี 
 

3.1 มีการจดัประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบติังานใหก้บับุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการสร้าง ความรู้ 
ความเขา้ใจในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งและป้องกนัการทุจริตในหนา้ท่ี เช่น การรับสินบน การร รางวลัต่างๆ จากผูม้าติดต่องาน 
หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวิน ยใหก้บับุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหวข้อพรจากผ 
อาวุโสโดยไม่มีของขวญั ของก านลั ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสโดยไม่มีการรับสินบนาคญัๆต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรป้องกันก ำรขัดกันระหว ่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร บุคลากร 
เจา้หนา้ท่ี และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลปร 

 
กบัผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดมี้การด าเนินการตามมาตรการป้องกนั 
การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีไดก้ าหนด อยา่งเป็นรูปธรรม ดงัน้ี 
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- มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อใหบุ้คลากรภายใน 
 
ส านกังานเขตพื้นท่ีและผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดความตระหนกัในการปฏิบติัหน 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข ้ำม ำมีส่วนร่วมในก ำรด ำ ำเนินง ำน บุคลากร เจา้หนา้ท่ี 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้  

ด าเนินงานของโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดมี้การด าเนินการตามมาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วน เขา้มามีส่วนร่วมในการด 
าเนินงาน ตามท่ีไดก้ าหนด อยา่งเป็นรูปธรรม ดงัน้ี  

5.1 มีการเชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มาร่วมในการด าเนินงาน มาร่วมประชุมวางแผนการด าเนินโคร กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน  
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5.2 มีค าสั่งใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มาร่วมในการด าเนินงกรรมการสถานศึกษาเช่น คณะครูมาร่วมประชุมวาง 
แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

6. ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรตรวจสอบก ำรใช้ดุลยพนิิจ 
 

บุคลากร เจา้หนา้ท่ี และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานการตรวจสอบกาจของโรงเรียนไทยรัฐใชดุ้ลยพินิ วิทยา๘๔ 
(บา้นส ารายเพี้ยฟาน)ไดมี้การด าเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจตามท่ีไดก้ าหนด อย ่รูปธรรม ดงัน้ี 
 

6.1 มีการจดัท าช่องทางในการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจโดยการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ม 
ความคิดเห็นในการด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาผา่นทางหนา้เวบ็ โรงเรียนสระแกว้
ราษฎร์บ ารุง 
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6.2 มีการจดัประชุมใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนไดส่้วนเสียเขา้มาร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ร 
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7. ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ำมม ำตรก ำรจัดก ำรเร่ืองร้องเรียนก ำรทุจริต 
 

บุคลากร เจา้หนา้ท่ี และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจโรงเรียน สระแกว้ราษฎร์
บ ารุงไดมี้การด าเนินการตามมาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ตามท ก าหนด อยา่งเป็นรูปธรรม ดงัน้ี 
 

7.1 มีการจดัท าแนวปฏิบติัเร่ืองร้องเรียนการทุจริต เพื่อใชเ้ป็นคู่มือในการด าเนินงานและจ ัการทุจริตของโรงเรียน
สระแกว้ราษฎร์บ ารุง  
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7.2 มีการจดัท าช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต ผา่นทางเวบ็โรงเรียนไซตข์องทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้น 
 
ส าราญเพี้ยฟาน)เพื่อบุคลากรในส านกังานเขต บุคคลภายนอก ผุมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มาแจง้เร่ืองร้องเรีย 
น้ีไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็วยิง่ขึ้น  
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7.3 มีการจดัท ารายงานสรุปผลการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผา่นทางเวบ็ไซต ์เพื่อให้ 
ไดรั้บรู้และรับทราบขอ้มูลเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจโรงเรียนไทยรัฐวิทยาาปีของ๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)  
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4.2 ผลก ำรประเมินคว ำมส ำม ำรถของม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสในก ำรด ำ ำเนินง ำนของหน่วยง ำน 
ในก ำรแก้ไขปัญห ำ จุดอ่อน จุดท่ีควรพฒัน ำ 
 

โรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดมี้การประกาศใชม้าตรการ และก ากบั ติดตามการใช ้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยา่งเป็นระบบ ตามขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการ 
 
ด าเนินงาน ซ่ึงสามารถสรุปผลการด าเนินงาน และการด าเนินงานท่ีแสดงถึงการด าเนินการตามาตรการท่ีได อยา่งเป็นรูปธรรม 
มีผลการด าเนินการ ดงัน้ี  

1. บุคล ำกรทุกคนรับรู้ รับทร ำบ ถึงม ำตเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสในก ำรดก ำรส่ง ำ ำเนินง ำนภ ำยใน 
หน่วยง ำนของโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)   

กลุ่ม/หน่วย 
บุคล ำกร เข ำ้ร่วมประชุม/อบรม 

ท้ังหมด คน ร้อยละ  

บริหารวิชาการ 6 คน 6 คน 100 
บริหารงานบุคคล 1 คน 1 คน 100 
บริหารงานการเงิน 4 คน 4 คน 100 
บริหารงานทัว่ไป 4 คน 4 คน 100 



47 
 

2. ทุกกลุ่มง ำนมีก ำรปฏิบัติต ำมม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสภ ำยในของโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน) 
ดงัผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 
 ส่งเสริมความ เผยแพร่ขอ้มูล ป้องกนัการรั ป้องกนัการขดัก ั ใหผู้มี้ส่วนไดส้ ตรวจสอบการใช ้ จดัการเร่ือง 
 โปร่งใสในการ ข่าวสารต่อ สินบน ระหวา่งผลประโยชน เขา้มามีส่วนร่วม ดุลยพินิจ ร้องเรียนการ 

กลุ่ม / หน่วย จดัซ้ือจดัจ ้ สาธารณะ   ส่วนตนกบัส่วนรว การด าเนินงาน   ทุจริต 
 มีการ ไม่มี มีการ ไม่มี มีการ ไม่มี มีการปฏิบตั ไม่มี มีการปฏิบ ั ไม่มี มีการ ไม่มี มีการ ไม่มี 
 ปฏิบตั  ปฏิบตั  ปฏิบตั      ปฏิบตั  ปฏิบตั  

บริหารวิชาการ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานการเงิน √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานทัว่ไป √  √  √  √  √  √  √  
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3. หลงัจ ำกท่ีก ำ ำหนดม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรมและคว ำมโปร่งใสภ ำยในหน่วยง ำนและก ำ ำหนดปฏิทินกด 
ผู้รับผิดชอบแล้วฝ ่ ำยได้นแต่ละ ำ ำม ำตรก ำรสู่ก ำรปฏิบัติ เพ่ือให้ผลก ำรด ำ ำเนินง ำนต ่ำง ำรแก้ไข ๆได้รับก จากการด 
าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐ  
วิทยา๘๔ (บา้นส าราญเพี้ยฟาน)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการด าเนินงานท่ีน าสู่การแกไ้ขประเด็นที 
ขอ้บกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นท่ีควรพฒันาของโรงเรียนสระแกว้ราษฎร์บ ารุงให้ดีขึ้นซ่ึงมีการ  
ด าเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการท่ีไดก้ าหนดไวท้ั้ง 7 มาตรการ 
โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผูเ้ก่ียวขอ้งและผูรั้บบริการสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบแ  
ด าเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบติังานอยา่งซ่ือสัตย ์สุจริต 
เป็นระบบและมโรงเรำีความโปร่งใสของยนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นสราญเพี้ยฟาน)  

ปัญห ำ อุปสรรค  
1. ปัญหาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นส าราญ 

เพี้ยฟาน)เป็นภารกิจส่วนรวมขององคก์รท่ีผูป้ฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่ายท าใหก้ารประสานงานในด ้อาจจะเกิดความล่าชา้ 
ไม่สมบรูณ์ของขอ้มูลในบางภารกิจ เพราะบุคลอำจมีภารกิจอ่ืน ๆ ท าใหง้านในส่วนของขอ้มูล ตามตวัช้ีวดัOITอาจจะมีการด 
าเนินงานไม่รวดรวด และต่อเน่ืองเท่าท่ีควร 
 

3. เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าใหก้ารด าเนิน เพื่อท 
าการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๔ (บา้นส าราญเพี้ย ฟาน)ท 
าใหไ้ม่สามารถด าเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าชา้ และปฏิบติังานไดไ้ม่เตม็ท่ีเท่าท่ีควร 

4. การจดัสรรงบประมาณมีความล่าชา้ ท าใหก้ารด าเนินงานบางกิจกรรมตอ้งเร่งรีบแลยะเวลาเกินก าหนดระ 
 

5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตวัช้ีวดัของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช ้
การช้ีแจงรายละเอียดของขอ้มูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
ควรเป็นภารกิจประจ าของกลุ่มงานใดกลุ่มงานหน่ึงภายในส านกังานเขตพื้นท่ี เพื่อให้มีการด าเนินงานได  

2. ควรมีแผนการด าเนินงานโดยจดัท าปฏิทินผูรั้บผิดชอบในการขบัเคล่ือนใหเ้ป็นระบบอยา่งเป็น 
ด าเนินการตามแผนอยา่งเคร่งครัด  

3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019COVID(-19) การด าเนินการในระบบ 
 
ต่างๆทั้งการจดัประชุม สัมมนา อาจจะมีขอ้จบรม ากดั ดงันั้นอาจจะใชก้ารบูรณาการในการด าเนินกิจกรรมหรือ 
อาจจะมีการประชุมช้ีแจงผา่นระบบออนไลน์ 
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ภ ำคผนวก 
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ค ำ ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมก ำรก ำ ำหนดและควบคุมติดต ำมม ำตรก ำรส่งเสริมคุณธรรม ำก ั
และคว ำมโปร่งใสภ ำยในโรงเรียนไทยรัฐวิทย ำ๘๔ (บ ำ้นส ำ ำร ำญเพีย้ฟ ำน)  
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