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ค ำน ำ 
 

สระแกว้ราษฎร์บ ารุงด ำเนินกำรกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินเพื่อน ำขอ้มูลผลกำรประเมินITA 
ไปสู่กำรปรับปรุงแกไ้ขกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ 2564และน ำแนวทำงผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบติัของ 
หน่วยงำนใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๘๔ (บำ้น 
ส ำรำญเพี้ยฟำน)และเพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยตำมยทุธศำสตร์ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 –2564) 
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ส่วนท่ีหลกักำรและเหตุผล1 1 
 
ส่วนท่ีกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร2 3 ของหน่วยงำนภำครัฐสระแกว้
ราษฎร์บ ารุง 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

- กำรวิเครำะห์ขอ้มูลผลกำรประเมินITA ไปสู่กำรปรับปรุงแกไ้ขกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ 2564 

 
ส่วนท่ีก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน3 ๙ 
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2564 

- มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสทั้ง 7 มำตรกำร  
ส่วนท่ีแนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน4 ๒๐ ของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ไปสู่กำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ 2564 

- กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน  
- แนวทำงในกำรพฒันำสู่กำรปฏิบติัของสระแกว้ราษฎร์บ ารุง 

ในปีงบประมำณ 2564 
ภำคผนวก 
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ส่วนท่ี 1 
 

บทน ำ 
หลกักำรและเหตุผล 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนกังำนไดพ้ฒันำเคร่ืองมือป.ป.ช.) 
กำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรกำรป้องกนักำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนกัใหห้น่ว 
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอยำ่งโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ื้อวำ่“กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร  
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐIntegrity( and Transparency Assessment : ITA)  
“ปัจจุบนักำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไดถู้กก ำหนดเป็นกลยทุธ์ท่ีส ำคญัของยทุธศำส 
ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.-ศ2565).2560ซ่ึงถือเป็นกำรยกระดบัใหก้ำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ใหเ้ป็น มำตรกำรป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก” ท่ี 
หน่วยงำนภำครัฐทัว่ประเทศจะตอ้งด ำเนินกำรโดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงำนภำครัฐท่ีเขำ้รับกำรประเมิน ไดท้ 
ประเมินและแนวทำงในกำรพฒันำและยกระดบัหน่วยงำนในดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสใด ำเนินงำนไดก้ำร 
อยำ่งเหมำะสม และท่ีผำ่นมำพบวำ่ หลำยหน่วยงำนน ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐไปเป็นกรอบในกำรพฒันำและยกระดบัในกำรบริหำรจดักำรให้เป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล เก 
กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ ในกำรใหบ้ริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน ใหเ้ขำ้ถึงกำรบริกำรสำธำรณะดว้ย 
ควำมเป็นธรรมผำ่นกำรปฏิบติังำนอยำ่งมีมำตรฐำน มีกำรประกำศขั้นตอนและระยะเวลำในกำรใหบ้ริกำรอย 
ชดัเจน นอกจำกน้ี ในดำ้นบริหำรจดักำรในหน่วยงำน ก็ยงัพบวำ่ หน่วยงำนใหค้วำมส ำคญักบักำรป้องกนัใน 
ท่ีอำจมีควำมเส่ียง หรือเป็นช่องทำงท่ีอำจก่อใหเ้กิดกำรทุจริต กำรรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้ 
สำมำรถยบัย ั้งกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทบัซอ้นท่ีอำจเกิดขึ้นไดเ้ท่ำทนัสถำนกำรณ์ ซ่ึงเม่ือหน 
ประเทศมีกำรป้องกนักำรทุจริตเชิงรุกในลกัษณะดงักล่ำว ก็จะท ำใหก้ำรทุจริตในภำพรวมของประเทศลดลงไดใ้น 
ท่ีสุด ตลอดจนยงัผลกัดนัใหเ้กิดทิศทำงกำรพฒันำและปรับปรุงกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนในภำพรวมของประ 
ใหมี้ประสิทธิภำพมำกยิง่ขึ้นดว้ย 
 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็นกลยทุธ์เชิงรุกในกำ 
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตของรัฐบำล ซ่ึงส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ก ำหนด 
หน่วยงำนตอ้งด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐงำนคณะกรรมกำรและส ำนกั 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซ่ึงเป็นหน่วยงำนตน้สังกดัไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตอ้งรับก พื้นท่ีกำรศึกษำ 
มีค่ำเฉล่ียผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 85 และเกณฑก์ำ 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐไดมี้กำรเปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรประเมิน โดยเป็นกำรเปิดเผย 
ขอ้มูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนท่ีแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนน่วยงำนภำครัฐใหส้ำธำรณชน 
รับทรำบเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของส ำนกังำนเขต จ ำนวน 10 ตวัช้ีวดั 

1. กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  
2. กำรใชง้บประมำณ 

3. กำรใชอ้ ำนำจ 
4. กำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำร 



๒ 
 

5. กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต 
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
7. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
9. กำรเปิดเผยขอ้มูล 

 
10. กำรป้องกนักำรทุจริต 

 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)เป็นหน่วยงำนของรัฐ ท่ีตอ้งด ำเนินกำรขบัเคล่ือนกำรประเมิ 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสโดยรับกำรประเมินตำมเกณฑท่ี์ส ำนกังำนป.ป.ช. และส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำนก ำหนดอยำ่งต่อเน่ือง และในกำรป้องกนักำรทุจริต จะตอ้งมีกำรจดัท ำมำตรกำรส่งเสริมคุ 
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพื่อป้องกนักำรทุจริต ซ่ึงจะตอ้งมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในปีท่ีผำ่นมำ เก่ียวกบัประเด็นท่ีเป็นจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันำ เพื่อจดัท ำแก ำหนดเป็นวทำงกำรพ ั
 
มำตรกำรเพื่อด ำเนินกำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ดงันั้น (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)จึง 
ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 2563 พร้อมทั้ 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนไทย
รัฐ วิทยำ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ปีงบประมำณ 2563  

2. เพื่อจดัท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนกังำนโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้น 
ส ำรำญเพี้ยฟำน)ปีงบประมำณ 2564 
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ส่วนท่ี 2 
 

กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บ้ำนส ำรำญเพีย้ฟำน)ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

 
กำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ใสของ (บำ้น 

ส ำรำญเพี้ยฟำน)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ผูบ้ริหำรของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ให ้
ควำมส ำคญัและใหค้วำมร่วมมือในกำรขบัเคล่ือนอยำ่งเตม็ก ำลงัควำมสำมำรถคลื่อนน ำโดยกำรขบัเนำยธนวรรธน์ ธะนะค ำมำ 
ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)รวมทั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ เจำ้หนำ้ท่ีทุกคน 
ทุกฝ่ำยท่ีเห็นควำมส ำคญั และตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรประเมินวำมตั้งใจในกำรโดยมีค 
จดัท ำเอกสำรตำมภำระงำนและจดัส่งเอกสำร หลกัฐำนและรับกำรประเมินITAOnline (IIT, EIT, OIT) 
และส่งผล ใหก้ำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสนำกรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐITAOnline() 
ในปีงบประมำณ 2564 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ไดค้ะแนน๙๕.๖๕ เป็นล ำดบัท่ี๔ของประเทศ ใน 
ปีงบประมำณ 2564 จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ดงัต่อไปน้ี 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 

1.1 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ 
(บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ในภำพรวมระดบัเขตพื้นท่ีจำกกำรประเมินโรงเรียนทั้งส้ิน ๓๐ 
โรงเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ๘๘.๕๑ ซ่ึงถือวำ่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยูใ่นระดบัA (Very 
Good)  

1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔(บำ้น 
ส ำรำญเพี้ยฟำน)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563ไดค้ะแนน๙๕.๖๕ ซ่ึงถือวำ่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสนกำร 
ด ำเนินงำนอยูใ่นระดับAA โดย ตวัช้ีวดั,๖ และ1 ๑๐ ไดค้ะแนนสูงสุด๑๐๐.๐๐ คะแนน ส่วนตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนน 
ต ่ำกวำ่ตวัช้ีวดัอ่ืนตวัช้ีวดัๆคือไดค้ะแนน๙๘๑.๗๑ คะแนน 

1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ 
(บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ท่ีผำ่นมำ (พ.ศ. 2558–2563) สรุปไดด้งัน้ี  
 

ปีงบประมำณพ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันำกำร ผลต่ำงของคะแนนITA 
    

2563 ๙๕.๖๕ - - 
     
 
 
 

1.4 วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปี 2563จ ำแนกตำมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรประเมินโดยมี 
คะแนนทั้ง 3 ส่วน ตำมแหล่งขอ้มูลกำรประเมิน ดงัน้ี 
 



1) คะแนนจำกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยในInternal (Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ประจ ำปี 2563 
ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละเฉล่ีย๒๙.๗๐จำกค่ำน ้ำหนกัคะแนน 30 คะแนน 



๔ 
 

2) ผลกำรประเมินจำกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอกExternal Integrity( and 

Transparency Assessment: EIT) ประจ ำปี 2563 
ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละเฉล่ีย๒๙.๖๑จำกค่ำน ้ำหนกัคะแนน 30 คะแนน 
 

3) คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปี 2563 

ไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละเฉล่ีย๓๖.๓๔จำกค่ำน ้ำหนกัคะแนน 40 คะแนน 
 
 
 

คะแนนเฉลีย่แต่ละด้ำน ปีงบประมำณ 2 
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แผนภำพท่ี แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน ้ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล1 
 

1.5 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้น 
ส ำรำญเพี้ยฟำน)เป็นรำยตวัช้ีวดัซ่ึงไดจ้ำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจำ้หนำ้ท่ีท่ีปฏิบติั โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ 
(บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ผูรั้บบริกำรหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนและจำกเอกสำร 
หลกัฐำนกำรเปิดเผยขอ้มูลผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องโรงเรียนเรียงตำมล ำดบัคะแนนได ้ดงัน้ี   

ตัวชี้วด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
     

๑ กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ๑๐๐.๐๐ AA ผำ่น 
     

๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๑๐๐.๐๐ AA ผำ่น 



     

๑๐ กำรป้องกนักำรทุจริต ๑๐๐.๐๐ AA ผำ่น 
     

๕ กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต ๙๙.๖๓ AA ผำ่น 
     

๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๙๙.๓๒ AA ผำ่น 
     

๔ กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต ๙๙.๒๗ AA ผำ่น 
     

๓ กำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชก ๙๘.๓๔ AA ผำ่น 
      



๕ 
 

๒ กำรใชง้บประมำณ ๙๗.๘๐  AA ผำ่น 
      

๗ ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร ๙๖.๗๘  AA ผำ่น 
      

๙ กำรเปิดเผยขอ้มูล ๘๑.๗๑  B ไม่ผำ่น 
      

     

 ระดับ คะแนน  หมำยเหตุ 
     

AA Excellence 95.00 – 100  ผำ่น 
     

A Very Good 85.00 – 94.99  ผำ่น 
     

B Good 75.00 – 84.99  ไม่ผำ่น 
     

C Fair 65.00 – 74.99  ไม่ผำ่น 
     

D Poor 55.00 – 64.99  ไม่ผำ่น 
     

E Extremely Poor 50.00 – 54.99  ไม่ผำ่น 
     

F Fail 0 – 49.99  ไม่ผำ่น 
        
หมำยเหตุ: คะแนนและระดบัผลกำรประเมิน 
 

แผนภำพที่ ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอยีดตำมตัวชี้วัด2 
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๖ 
 
2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินITAไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2564 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ๘๔ (บำ้น 
 
ส ำรำญเพี้ยฟำน)ประจ ำปีงบประมำณ 2563 เป็นรำยตวัช้ีวดั มีผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลในแต่ละตวัช้ีวดัที 
เห็นถึงจุดแขง็และจุดท่ีตอ้งพฒันำไว ้ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ผลกำรประเมินแบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยในInternalIntegrity( and 

Transparency  
Assessment: IIT) ตวัช้ีวดัท่ี-5ไดค้ะแนนเท่ำกบั1๙๙.๐๑ อยูใ่นระดบัAA (Excellence) บ่งช้ีใหเ้ห็นวำ่ 
หน่วยงำนมีแนวโนม้กำรด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมหลกักำรควำมโปร่งใสและกำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน 
บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมเช่ือมัน่และแสดงควำมไวว้ำงใจต่อกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรท่ีมุ่งสู่ก 
ปรำบปรำมกำรทุจริตอยำ่งมีประสิทธิภำพ มีจุดแขง็และจุดท่ีตอ้งพฒันำไวด้งัต่อไปน้ี 

จุดแข็ง(ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนมำกกวำ่ร้อยละ 90) จ ำนวน 5 ตวัช้ีวดั คือ 
 

(1) ตวัช้ีวดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี โดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน 
จำกกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบติังำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็ 
เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำนโดยยดึหลกัตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบติังำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้ ระยะเวลำท่ีก ำหนดไว ้
สะทอ้นใหเ้ห็นวำ่ หน่วยงำนมีแนวโนม้ในกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมหลกักำรควำมโปร่งใส และมีมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน 
แต่อยำ่งไรก็ดี หน่วยงำนควรใหค้วำมส ำคญัมำกขึ้นในกำรปฏิบติังำนของบุ 
กำรใหบ้ริกำรแก่ผูม้ำติดต่อทัว่ไปแก่ผูม้ำติดต่อทัว่ไปกบัผูม้ำติดต่อท่ีรู้จกักนัเป็นส่วนตวัอ  

(2) ตวัช้ีวดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ๙๗.๘๐ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำร  
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัก งบประมำณ 
นบัตั้งแต่กำรจดัท ำแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อยำ่งโปร่งใสจนถึงลกัษณะกำรใช ้
จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอยำ่งคุม้ค่ำ เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ 
เบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเร่ืองต่ำงๆ เช่น ค่ำวสัดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำร 
จำ้งและกำรตรวจรับพสัดุดว้ย เห็ำนไดว้่ว่ยงำนควรใหค้วำมส ำคญั กบักำรเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรภำยในมีส่วนร่วม 
ในกำรตรวจสอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณ ของหน่วยงำนตนเองได้  

(3) ตวัช้ีวดัท่ี 3 กำรใชอ้  ำนำจ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ๙๘.๓๔ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ 
ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใชอ้ ำนำจของผูบ้งัคบับญัชำของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรม งำน 
กำรประเมินผล กำรปฏิบติังำน กำรคดัเลือกบุคลำกรเพื่อใหสิ้ทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปอย 
และไม่เลือกปฏิบติันไดว้ำ่เห็ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเช่ือมัน่ต่อกำรใชอ้  ำนำจของผูบ้งัคบับญัช มอบหมำยงำน 
 

(4) ตวัช้ีวดัท่ี 4 กำรใชอ้  ำนำจ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ๙๙.๒๗ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ 
ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำรนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของบุคลำกรในประเด็ 
ภำยในในกำรน ำทรัพยสิ์นของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือน ำไปให้ผูอ่ื้น และพฤติกรรมในกำรขอ 
ทรัพยสิ์นของทำงรำชกำร ทั้งกำรยมืโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและกำรยมืโดยบุคลำกรภำยนอกหน่วยงำน ซ 
หน่วยงำนจะตอ้งมีกำรยมืท่ีชดัเจนและสะดวก เห็นไดว้ำ่ บุคลำกรไดรั้บทรำบและน ำไปปฏิบติั และมีกำรตรวจสอบ 
กำรใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำร 



๗ 
 

(5) ตวัช้ีวดัท่ี 5 กำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ๙๙.๖๓ เป็นคะแนนจำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
กำรใหค้วำมส ำคญัของผูบ้ริหำรสูงสุดในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตอยำ่งจริงจงั โดยหน่วยงำนมีกำรจดัท ำแผนงำ 
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริตอยำ่งเป็นรูปธรรม  

2.2 ผลกำรประเมินแบบวดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตวัช้ีวดัท่ี6-8ไดค้ะแนนเท่ำกบั๙๘.๗๐ อยูใ่นระดบัAA 

(Excellence) บ่ง ช้ีใหเ้ห็นวำ่ประชำชนหรือผูรั้บบริกำรมีควำมเช่ือมัน่ในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนวำ่ยดึหล ั
ขั้นตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว ้โดยมีกำรใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนแก่ผูรั้บบริกำรอยำ่งตรงไปตรงมำ ไม่น ำ 
ของพวกพอ้งอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบวำ่มีกำรเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพยสิ์นและผลประโยชน อ่ืนๆ 
ท่ีอำจค ำนวณเป็นเงินได ้อยำ่งไรก็ดี มีจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันำไวด้งัต่อไปน้ี  

จุดแข็ง(ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนมำกกวำ่ร้อยละ 90) จ ำนวน 3 ตวัช้ีวดั คือ  
(1) ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำนโดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจำกกำร 

ประเมินกำรรับรู้ของผูรั้บบริกำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพ 
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของเจำ้หนำ้ท่ี โดยยดึหลกัตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเว ้อยำ่งเคร่งครัด 
เห็นไดว้ำ่ประชำชน หรือผูรั้บบริกำรม่ีควำมเช่ือมัน่ในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วย ตำมมำตรฐำน 
ขั้นตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว ้มีกำรใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนแก่ผูรั้บบริกำร ไม่น ำประโยชน์ อยูเ่หนือผลประโยชน์สำธำรณะ 
และไม่มีกำรเรียกรับสินบน แต่ทั้งน้ี ควรมีกำรปรับปรุงพฒันำเพื่อใหห้น่วย คะแนนดีขึ้น 
ซ่ึงควรเผยแพร่ผลงำนหรือขอ้มูลสำธำรณะอยำ่งชดัเจน เขำ้ถึงง่ำย ไม่ซบัซอ้นอีกท ัหลำกหลำยในกำรเขำ้ถึงแหล่งขอ้มูล 
กำรบริกำรให้เกิดควำมโปร่งใส มีกำรปรับปรุงวิธีกำรขั้นตอนให้ดีและเปิด โอกำสให้ผูรั้บบริกำร 
หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจำกภำยนอกเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินก  

(2) ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร โดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ๙๖.๗๘ เป็นคะแนนจำกกำร  
ประเมินกำรรับรู้ของผูม้ำติดต่อ หรือผูมี้ส่วของหนไดส่้วนเสียว่ยงำนต่อประสิทธิภำพกำรส่ือสำรในประเด็นท่ี 
เก่ียวขอ้งกบักำรเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงำนในเร่ืองต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชนท่ีควรรับทรำบรวมทั้งกำรจดัใ ใหผู้รั้บบริกำร 
ผูม้ำติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนิน 
นอกจำกน้ีหน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เก่ียวกบักำรจดัใหมี้ช่องทำงใหผู้ม้ำติดต่อรำชกำรสำมำรถติดต่ 
กำรร้องเรียนกำรทุจริตของเจำ้หนำ้ท่ีในหน่วยงำน ซ่ึงจะสะทอ้นถึงกำรส่ือสำรกบัผูรั้บบริกำร ผูม้ำต 
ไดส่้วนเสียอยำ่งมีประสิทธิภำพ  

(3) ตวัช้ีวดัท่ี 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบั๙๙.๓๒ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำร  
รับรู้ของผูม้ำติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็น 
กำรปรับปรุงพฒันำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีและกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนใหดี้ยิง่ขึ้น รวม 
ไปถึงกำรน ำเทคโนโลยมีำใชใ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิง่ขึ้น ซ่ึงหน่วยงำนค 
ด ำเนินกำรในเร่ืองกระบวนกำรเปิดโอกำสใหผู้รั้บบริกำรหรือผูม้ำติดต่อเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรปรับป 
ด ำเนินงำนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของหน่วยงำนอยำ่งต่อเน่ือง 



๘ 
 

2.3 ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะOpen( Data Integrity and 

Transparency  
Assessment: OIT) ตวัช้ีวดัท่ี-10ไดค้ะแนนเท่ำกบั9๙๐.๘๕ อยูใ่นระดบัAA (Excellence) บ่งช้ีใหเ้ห็นวำ่ 
หน่วยงำนมีกำรวำงระบบในกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีดีเพื่อเปิดเผยขอ้มูลขอ้มูลต่ำงๆของหน่วยงำนใหส้ำธำรณชนไดรั้บ 
ทรำบอยำ่งเป็นปัจจุบนั แสดงใหเ้ห็นวำ่กำรป้องกนักำรทุจริตของภำยในหน่วยงำนยงัมีอยูห่รืออำจจะเกิ 
โดยภำพรวมแลว้ไดค้ะแนนในระดบัท่ีผำ่นเกณฑก์ำรประเมินสำมำรถเป็นตน้แบบในกำรด ำเนินงำนในดำ้นควำม 
โปร่งใสแก่รำชกำรอ่ืนๆ ได ้อยำ่งไรก็ดี มีจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันำไวด้งัต่อไปน้ี 
 

จุดท่ีควรพฒันำ(ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนนอ้ยกวำ่ร้อยละ 90) จ ำนวน ๑ ตวัช้ีวดั คือ 
 

(1) ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล โดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ๘๑.๗๑ เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ 
ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่ำงๆของหน่วยงำนใหส้ำธำรณชนทรำบใน 5 ประเด็น คือ 1) 
ขอ้มูลพื้นฐำน กำรประชำสัมพนัธ์และกำรปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล2)กำรบริหำรงำนไดแ้ก่ แผนปฏิบติั รำชกำร 
กำรปฏิบติังำนและกำรใหบ้ริกำร3) กำรบริหำรเงินงบประมำณไดแ้ก่ แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี 
และกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ4)กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลไดแ้ก่นโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล5)กำรส่งเสริม 
ควำมโปร่งใสไดแ้ก่กำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วม 
ซ่ึงกำรเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขำ้งตน้แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วย 
อยำ่งไรก็ตำมหน่วยงำนใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกบักำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยไดเ้ร่งสร้ำง 
โปร่งใสในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของเจำ้หนำ้ท่ี รวมทั้งรณรงคแ์ละส่งเสริมค่ำนิยมเร่ืองควำมซ่ือสัตยสุ์จริต แกก้ฎระเบี 
เอ้ือต่อกำรทุจริตใชวิ้ธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี ใชวิ้ธีกำรบริหำรบุคคลระบบคุณธรรมอยำ่ ตำมบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี 
ส่งเสริมใหผู้บ้งัคบับญัชำปฏิบติัตนเป็นแบบอนโยบ่ำยของงท่ีดีเพื่อให ้รัฐบำลในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เพื่อสร้ำงหน่วยงำนในสะอำด และจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูลท ปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน 
เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของหน่วยำนใหส้ำธำรณชนทรำบ 
 

จุดแข็ง(ตวัช้ีวดัท่ีไดค้ะแนนมำกกวำ่ร้อยละ90)จ ำนวน ๑ ตวัช้ีวดั คือ 
(2) ตวัช้ีวดัท่ี10กำรป้องกนักำรทุจริตโดยรวมไดค้ะแนนเท่ำกบัร้อยละ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจำกกำร  

เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงกำรด ำเนินกำรต่ำงๆเพื่อเปิดเผย ของหน่วยงำนใหส้ำธำรณชน  
ไดรั้บทรำบ 2 ประเด็น คือกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต1)ไดแ้ก่เจตจ ำนงสุจริตของผูบ้ริหำรกำรประเมิน 
ควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกนักำรทุจกำรเสริิมสร้ำงวฒันธรรมองคก์รตและแผนป้องกนักำรทุจริต2)มำตรกำรภำยใน 
เพื่อป้องกนักำรทุจริตไดแ้ก่มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริตภำนหน่วยงำนใ 



๙ 
 

ส่วนท่ี 3 
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยในหน่วยงำน สระแกว้
ราษฎร์บ ารุงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564  

สระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดว้ิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564และไดก้ ำหนดมำตรกำรเพื่อขบัเคล่ือนกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดัังนี้ีขึ้น 

1) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
2) มำตรกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ  
3) มำตรกำรป้องกนักำรรับสินบน 
4) มำตรกำรป้องกนักำรขดักนัระหวำ่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มำตรกำรใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  
6) มำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุ้ลพินิจ 
7) มำตรกำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 

 
 
1. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ประกำศมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 

และแจง้ใหข้ำ้รำชกำรและลูกจำ้งทุก 
คนในสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดรั้บทรำบและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด ดงัน้ี  



๑๐ 
 



๑๑ 
 
2.มำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ประกำศมำตรกำรในกำรเผยแพร่ขอ้มูลสำธำรณะ 

และแจง้ใหข้ำ้รำชกำร ลูกจำ้งทุกคนในโรงเรียน 

ไทยรัฐวิทยำ ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ไดรั้บทรำบและถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี  



๑๒ 
 



๑๓ 
 
 
 
3. มำตรกำรในกำรป้องกนักำรรับสินบน 
 

ประกำศมำตรกำรในกำรป้องกนักำรรับสินบนและแจง้ให้ขำ้รำชกำร ลูกจำ้งทุกคนในส ำนกังำน 
สระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดรั้บทรำบและถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี  



๑๔ 
 
 
 
4. มำตรกำรในกำรป้องกนักำรขัดกนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ประกำศมำตรกำรในกำรป้องกนักำรขดักนัระหวำ่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
และแจง้ใหข้ำ้รำชกำร ลูกจำ้งทุกคนในสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดรั้บทรำบและถือปฏิบติั อยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี  



๑๕ 
 
 
 
 
 

5. มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
 

ประกำศมำตรกำรใหป้ระชำชน ผูรั้บบริกำรผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำ 
และแจง้ใหข้ำ้รำชกำร ลูกจำ้งทุกคนในสระแกว้ราษฎร์บ ารุงไดรั้บทรำบและถือปฏิบติั อยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี  



๑๖ 
 



๑๗ 
 
6. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพนิิจ 
 

ประกำศมำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุ้ลยพินิจ และแจง้ใหข้ำ้รำชกำร 
ลูกจำ้งทุกคนในโรงเรียน ไทยรัฐวิทยำ ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ไดรั้บทรำบและถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด 
ดงัน้ี  



๑๘ 
 
7. มำตรกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
 

ประกำศมำตรกำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต และแจง้ใหข้ำ้รำชกำร 
ลูกจำ้งทุกคนในโรงเรียน ไทยรัฐวิทยำ ๘๔ (บำ้นส ำรำญเพี้ยฟำน)ไดรั้บทรำบและถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี  



๑๙ 
 



๒๐ 
 

ส่วนท่ี 4 
แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ(บ้ำนส ำรำญเพีย้ฟำน)ประจ ำปี 2563 
ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำในปีงบประมำณ 2564 

 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีตวัช้ีวดัท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีควรพ 

ตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะOpen( Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ดงัน้ี   

ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน  ประเด็นท่ีควรพฒันำ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้ 1) โครงสร้ำงหน่วยงำน 1. มีกำรจดัท ำคู่มือหรือมำต 

2) ขอ้มูลผูบ้ริหำร กำรปฏิบติังำนของบุคลำกร 
3) อ ำนำจหนำ้ท่ี 2. มีกำรจดัท ำโครงสร้ำงกำร 
4) แผนยทุธศำสตร์หรือแผนพฒันำ บริหำรของหน่วยงำน ขอ้มูล 
หน่วยงำน ผูบ้ริหำร 
5) ขอ้มูลกำรติดต่อ 3. มีกำรจดัท ำอ ำนำจหนำ้ท่ีต 
6) กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง กฎหมำยและกฎหมำยท่ีเก่ียวข 
7) ข่ำวประชำสัมพนัธ์ กบักำรปฏิบติังำนเผยแพร่ทำง 
8) Q&A เวบ็ไซต ์
9) Social Network 4. มีช่องทำงกำรติดต่อ ผำ่นท 
10) แผนด ำเนินงำนประจ ำปี/แผนปฏิบตั Social Network 

และกำรถำม 
รำชกำรประจ ำปี ตอบ รวมทั้งกำรจดัท ำข่ำวสำร 
11) รำยงำนกำรก ำกบัติดตำม ประชำสัมพนัธ์ควำมเคล่ือนไหว 
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี กิจกรรมต่ำงๆของส ำนกังำนเขต 
รอบ 6 เดือน ผำ่นทำงเวบ็ไซต ์
12) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 5. มีกำรจดัท ำแผนพฒันำระยะ 
13) คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบติัง ปี และแผนปฏิบติักำรประจ ำป  
14) คู่มือหรือมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำ ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำ 
15) ขอ้มูลเชิงสถิติกำรใหบ้ริกำร 6. มีกำรจดัท ำรำยงำนกำร 
16) รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำน 
กำรใหบ้ริกำร ประจ ำปีและรอบ 6 เดือน 
1๗) แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี 7. มีกำรจดัท ำรำยงำนผลกำร 
1๘) รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใชจ่้ำย ด ำเนินงำนประจ ำปีเพื่อเผยแพร่ 
งบประมำณ รอบ 6 เดือน ต่อสำธำรณชนผำ่นทำงเวบ็ไซต ์
๑๙) รำยงำนผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 8. มีกำรจดัท ำคู่มือหรือมำต 
ประจ ำปี กำรปฏิบติังำนของบุคลำกร 
2๐) แผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือแผนกำร 9. มีกำรรำยงำนขอ้มูลเชิงสถิ 
จดัหำพสัดุ กำรใหบ้ริกำรตำมภำรกิจของ 



2๑) ประกำศต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดัซื หน่วยงำนอยำ่งต่อเน่ืองบนเว็ 
จำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ    



๒๑ 
 

 2๒) สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำร 10. มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 จดัหำพสัดุรำยเดือน กำรใหบ้ริกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที 
 2๓) รำยงำนผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำร หรือภำรกิจของหน่วยงำน 
 จดัหำพสัดุประจ ำปี 11. มีช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอ 
 2๔) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สำมำรถขอรับบริกำรจำกหน่วยง 
 2๕) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร ผำ่นช่องทำงออนไลน์ 
 บริหำรทรัพยำกรบุคคล 12. มีกำรจดัท ำแผนกำรใชจ่้ำย 
 2๖) หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒันำ งบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่ 
 ทรัพยำกรบุคคล ต่อสำธำรณชนอยำ่งเปิดเผย 
 2๗) รำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำ 13. มีกำรจดัท ำประกำศต่ำงๆ 
 ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี เก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
 2๘) แนวปฏิบติักำรจดักำรเร่ืองร้องเรีย จดัหำพสัดุและเผยแพร่ต่อ 
 กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สำธำรณชนอยำ่งเปิดเผย 
 ๒๙) ช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 14. มีกำรก ำหนดนโยบำยกำร 
 และประพฤติมิชอบ บริหำรทรัพยำกรบุคคลและ 
 3๐) ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริ ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอยำ่ง 
 และประพฤติมิชอบประจ ำปี เคร่งครัด 
 3๑) ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 15. มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำร 
 3๒) กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วม บริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุค 
  16. มีแนวปฏิบติักำรจดักำรเร่ือง 
  ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ 
  ชอบ 
  17. มีช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเ 
  กำรทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
  ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นที 
  ใหบุ้คคลภำยนอกเขำ้มำร้องเรี 
  ไดผ้ำ่นทำงเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน 
  18. มีกำรจดัท ำขอ้มูลเชิงสถิ 
  ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
  มิชอบประจ ำปี 
  19. มีกำรเปิดโอกำสใหบุ้คลำก 
  ภำยในและภำยนอกเขำ้มำมีส่วน 
  ร่วมในกำรด ำเนินงำนของ 
  หน่วยงำนตำมภำรกิจ 
ตวัช้ีวดัท่ี10กำรป้องกนักำรทุจร 1) เจตจ ำนงสุจริตของผูบ้ริหำร 1. สร้ำงกำรรับรู้เก่ียวกบัก 

 2) กำรมีส่วนร่วมของผูบ้ริหำร ป้องกนักำรทุจริตอยำ่งต่อเน 
 3) กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 2. เปิดโอกำสใหบุ้คลำกรภำยใน 
 ประจ ำปี และภำยนอกเขำ้มำมีส่วนร่วมใ 
  กำรป้องกนักำรทุจริต 



๒๒ 
 
 

4) กำรด ำเนินกำรเพื่อจดักควำมเส่ียงร  3. มีช่องทำงใหบุ้คลำกรภำยใน 

กำรทุจริต และภำยนอกสำมำรถเขำ้มำมีส่ว 
5) กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมองคก์ร ร่วมในกำรใหข้อ้เสนอแนะ / 
6) แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต ร้องเรียนได ้
ประจ ำปี 4. กำรขบัเคล่ือนโครงกำร/ 
7) รำยงำนกำรก ำกบัติดตำม กิจกรรมตำมโครงกำรส่งเสริม 
กำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทุจริตประจ ำปี คุณธรรมและควำมโปร่งใสประจ ำป 
รอบ 6 เดือน งบประมำณใหบุ้คลำกรทุกคน 
8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกนักำร ภำยในส ำนกังำนเขำ้มำมีส่วนร่ 
ทุจริตประจ ำปี ในกำรด ำเนินงำน 
9) มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 5. พฒันำองคค์วำมรู้และแนวท 
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกำร  
10) กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม ทุจริตโดยเชิญวิทยำกรมำใหค้ 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยง กบับุคลำกร  

6. มีกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสให้  
ครอบคลุมทุกภำรกิจงำนและลด 
ควำมเส่ียงของกำรทุจริต โดย 
ก ำหนดผูรั้บผิดชอบและมีกำร 
ก ำกบัติดตำมยำ่งสม ่ำเสมอ  
7. มีกำรเปิดเผยขอ้มูลและ  
ประชำสัมพนัธ์ผลกำรด ำเนินงำ  
ดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริตอย่ 
ต่อเน่ืองและทัว่ถึง  



๒๓ 
 

แนวทำงในกำรพฒันำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ(บ้ำนส ำรำญเพีย้ฟำน)ตัวชี้วัดท่ีกำรเปิดเผยข้อมูล9 
 
  แผนงำน/กจิกรรมท่ีจะปรับปรุงตำ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
  

 

ประเด็นกำรประเมิน 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและค 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้ร ผู้รับผิดชอบ 
  

 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (ก ำหนดแผนรำยไตรมำส)     

  ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2564    

     

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ    

      

1) โครงสร้ำงหน่วยงำน 1. จดัท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของ มีนำคม– กนัยำยน 2564 1. ผูบ้ริหำร ขำ้รำชกำรครูและบุค กลุ่มบริหำรและงำน 
2) ขอ้มูลผูบ้ริหำร หน่วยงำน ขอ้มูลผูบ้ริหำร โดยใชข้อ้  ทำงกำรศึกษำทุกคนไดรั้บรู้และรับ บุคคล 
3) อ ำนำจหนำ้ท่ี 

ปัจจุบนัและเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
 

ขอ้มูลของผูบ้ริหำรสูงสุด 
 

4) แผนยทุธศำสตร์หรือ 
  

    

แผนพฒันำหน่วยงำน 2. เผยแพร่อ ำนำจหนำ้ท่ีของโรงเรียนและ  2. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำก  

  กฎหมำยต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำน  ทำงกำรศึกษำทุกคนไดรั้บรู้บทรำบรั  

  ของโรงเรียนต่อสำธำรณชนผำ่นทำงเวบ็ไซต  อ ำนำจหนำ้ท่ีของหน่วยงำนและ  

    กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

      

5) ขอ้มูลกำรติดต่อ 1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำนในกำรจดัท ำ มิถุนำยน– กนัยำยน 1. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำก กลุ่มICT 
6) กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลข่ำวประชำสัมพนัธ์และSocial 2564 ทำงกำรศึกษำทุกคนมีควำมรู้เก่ียวก  

7) ข่ำวประชำสัมพนัธ์ Network  Social Network มำกข้ึนทั้งกำรจดัท ำ  
8) Q&A   วำรสำรข่ำวประชำสัมพนัธ์  

9) Social Network     

10) แผนด ำเนินงำนประจ ำปี/ ๒. สนบัสนุนใหบุ้คลำกรเขำ้รับกำรอบร  ๒. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำก  



แผนปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี รับส่งหนงัสืออิเลค็ทรอนิกส์E-Service  ทำงกำรศึกษำทุกคนสำมำรถใชก้ำร  

    รับส่งงำนผำ่นทำงE-Service  

       



  ๒๔    

      

  แผนงำน/กจิกรรมท่ีจะปรับปรุงตำ ก ำหนดแล้วเสร็จ   

 
ประเด็นกำรประเมิน 

ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำ 

(ก ำหนดแผนรำย 
เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รั ผู้รับผิดช  

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน     

  
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2564 

ไตรมำส)   

     

      

11) รำยงำนกำรก ำกบัติดตำม 1. กิจกรรมประชุมปรึกษำเพื่อจดัท ำ ตุลำคม-กนัยำยน ๑.ด ำเนินงำนของหน่วยงำนและรับรู้กำ กลุ่มงำน 
กำรด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ 6 เดือน แผนปฏิบติักำร 2564 ขบัเคล่ือนแผนงำน โครงกำร กิจกรรมต วิชำกำรและ 

12) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2. เผยแพร่แผนปฏิบติักำร รำยงำนกำรก ำ 
 ของหน่วยงำน กลุ่มงำน 
  

ประกนั   

ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปีต่อสำธำรณ 
 

2. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร    

คุณภำพ     ทำงกำรศึกษำทุกคนไดรั้บรู้และรับทรำ 
    กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

     

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพนิิจ     

    

13) คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบติังำ กิจกรรมประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจ มกรำคม –เมษำยน ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำผูรั้บบริกำรครู ทุกกลุ่มภำยใน 
14) คู่มือหรือมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำร ควำมตระหนกัในกำรจดัท ำคู่มือกำร 2564 สำมำรถรับรู้ รับทรำบคู่มือหรือมำ หน่วยงำน 

  ปฏิบติังำน และคู่มือมำตรฐำนกำรให้  กำรปฏิบติังำน/มำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรได  



       



๒๕ 
 

15) ขอ้มูลเชิงสถิติกำรใหบ้ริกำร 1. กิจกรรมประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข ้ ตุลำคม-กนัยำยน 1. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทุกกลุ่มภำยใน 
16) รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร และควำมตระหนกัในกำรจดัท ำขอ้มูลเชิ 2564 ทำงกำรศึกษำทุกคนผูรั้บบริกำร สำมำ หน่วยงำน 
ใหบ้ริกำร 

ในกำรใหบ้ริกำร 
 

รับรู้ รับทรำบรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง 
 

   

 
2. จดักิจกรรมท่ีเปิดโอกำสใหก้ลุ่มภ 

 พอใจกำรใหบ้ริกำร  

    

 หน่วยงำนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนิ  2. ผูบ้ริหำรและบุคลำกรในสังกดัทุกคนครู  

 
2. เผยแพร่รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง 

 และผูรั้บบริกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  
  

ของโรงเรียน 
 

 
พอใจกำรใหบ้ริกำรต่อสำธำรณชน 

  

    

     

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง    

    

1๗) แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี 1. กิจกรรมประชุมกำรจดัท ำแผนกำรใชจ่้ำย ตุลำคม-กนัยำยน 1. ผูบ้ริหำร ขำ้รำชกำรครูและบุคลำ กลุ่มบริหำ 
1๘) รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใชจ่้ำย งบประมำณประจ ำปี 2564 ทำงกำรศึกษำไดรั้บรู้แผนกำรใชจ่้ำย กำรเงิน 
งบประมำณ รอบ 6 เดือน 

2. เผยแพร่รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใช ้
 งบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน  

๑๙) รำยงำนผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ    

ประจ ำปี จ่ำยงบประมำณรอบ 6 เดือนและประจ ำปี  2. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร  

(๒๐) รำยงำนผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ ต่อสำธำรณชน  ทำงกำรศึกษำผูรั้บบริกำร สำมำรถรับ  

ประจ ำปี   รับทรำบรำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใช้  

   จ่ำยงบประมำณรอบ 6 เดือนและ  

   ประจ ำปีต่อสำธำรณชน  

21) แผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือแผนกำร 1. กิจกรรมประชุมกำรจดัท ำแผนกำรจดัซ้ือ ตุลำคม-กนัยำยน 1. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร กลุ่มบริหำร 
จดัหำพสัดุ จดัจำ้ง หรือแผนกำรจดัหำพสัดุตำมระเบียบ 2564 ทำงกำรศึกษำทุกคนในสังกดัไดรั้บรู้ กำรเงินและ 



22) ประกำศต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดัซ้ื ของทำงรำชกำร  แผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือแผนกำรจดัหำ งำนพสัดุ 
จำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ   

พสัดุท่ีถูกตอ้งตำมระเบียบของทำงรำช 
 

    

     



   ๒๖    

          

23) สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำรจดัหำ 2. เผยแพร่รำยงำนผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือ   2. ผูบ้ริหำรและบุคลำกรในสังกดัทุก  

พสัดุรำยเดือน  กำรจดัหำพสัดุประจ ำปีต่อสำธำรณชน   ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครู ผูรั้บบริ  

24) รำยงำนผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งหรือกำร     
สำมำรถรับรู้ รับทรำบรำยงำนผลกำรจดัซ้ื 

 

จดัหำพสัดุประจ ำปี 
      

     
จดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุประจ ำปีต่อ 

 

        

       สำธำรณชน  

         

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน         

     

25) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร 1. กิจกรรมประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน ตุลำคม-กนัยำยน 2564  1. ผูบ้ริหำรและบุคลำกรในสังกดั กลุ่ม 
บุคคล นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี   ไดรั้บรู้ รับทรำบหลกัเกณฑก์ำรบริหำร บริหำรงำน 
26) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร 

2. เผยแพร่รำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำ 

    
และพฒันำทรัพยำกรบุคคล 

บุคคล บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
    

   

27) หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒัน ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีต่อสำธำรณชน   2. ผูบ้ริหำรและบุคลำกรในสังกดั  

ทรัพยำกรบุคคล       ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครู ผูรั้บบ  

28) รำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำ       
สำมำรถรับรู้ รับทรำบรำยงำนผลกำร 

 

ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
       

      
บริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล 

 

         

        ประจ ำปี  

      

มำตรกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต    

     



29) แนวปฏิบติักำรจดักำรเร่ือง 1. ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบั ตุลำคม-กนัยำยน 2564  1. ผูบ้ริหำรและบุคลำกรในสังกดั กลุ่มงำน 
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวปฏิบติักำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำร   ไดรั้บรู้ และมีควำมเขำ้ใจเก่ียว บริหำรและ 
30) ช่องทำงแจง้เร่ืองร้องเรียนกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบตำมกฎหมำยอยำ่ง   กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและแนวปฏิบ งำนบุคคล 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ถูกตอ้ง 
    

ร้องเรียน 
 

     

           



๒๗ 
 
 

31) ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรกำร 2. เผยแพร่ขอ้มูลเชิงสถิติเชิงสถิติเร่ือง 
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
32) ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น  ประจ ำปี 
33) กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำร มีส่ 
ร่วม  

 
2. ผูบ้ริหำรและบุคลำกรในสังกดั 
ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครู ผูรั้บบ 
สำมำรถรับรู้ รับทรำบและเขำ้ถึง 
ช่องทำงร้องเรียน 



๒๘ 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ีกำรป้องกนักำรทุจริต10 
  
 แผนงำน/กจิกรรมท่ีจะปรับปรุงตำ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 
  

ประเด็นกำรประเมิน 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและค 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รั ผู้รับผิดชอ 
 

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (ก ำหนดแผนรำยไตรมำส)    

 ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 2564    

     

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
 
1) เจตจ ำนงสุจริตของผูบ้ริหำ 1. จดัประชุมเจตจ ำนงสุจริตภำยในหน่วยงำน 
2) กำรมีส่วนร่วมของผูบ้ริ ไดแ้ก่ ไทย องักฤษ และแนวทำงในกำร 
3) กำรประเมินควำมเส่ียง กำร ด ำเนินงำน โดยผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนและ 
ทุจริตประจ ำปี แสดงส่ือสัญลกัษณ์ในกำรป้องกนักำร 

 

2.ก ำหนดกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมแล 
จริยธรรม 

 
3.จดักิจกรรมท่ีเปิดโอกำสใหก้ลุ่มภ 
สถำนศึกษำเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนิ 

 
พฤษภำคม – มิถุนำยน 

2564 

  
1. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครู และบุคลำกร กลุ่มนิเทศ 

ทำงกำรศึกษำ รับรู้เจตจ ำนงสุจริตและ ติดตำมและ 
แนวทำงกำรป้องกนักำรด ำเนินงำนตำม ประเมินผลกำร 
ตวัช้ีวดั 10 ขอ้ จดักำรศึกษำ 
 
2. ผูบ้ริหำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำทุกคนในสังกดัสำมำรถปฏิบ 
ตำมเจตจ ำนงสุจริตตำมตวัช้ีวดั ได1้0 ข 
 
3. ผูบ้ริหำร ขำ้รำชกำรครู และบุคลำ 
ทำงกำรศึกษำทุกคนใ สังกดัผูรั้บบริกำ 
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

 



มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 



๒๙ 
 
 
4) กำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำร 
ควำมเส่ียงกำรทุจริต  
5) กำรเสริมสร้ำงวฒันธรรม 
องคก์ร 

 

1. จดัอบรมใหค้วำมรู้บุคลำกรในเร่ือง มิถุนำยน 2564 
เก่ียวกบักำรวิเครำะห์กำรทุจริต ประจ งบประมำณ 2564 
 
 
2. จดัประชุมเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจเร่ืกำร 
จดักำรควำมเส่ียงของโรงเรียนและ 
กระบวนกำรจดักำรควำมเส่ียงในองคก์ร 

 
1. ผูบ้ริหำร ขำ้รำชกำรครู และบุคลำ หน่วยตรวจสอบ 
ทำงกำรศึกษำทุกคนในสังกดัไดป้ระเมิน ภำยใน  
ตนเอง กลุ่ม/หน่วยตำมภำรกิจงำนเพื่อ กลุ่มนิเทศ 
ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและมีส่ ติดตำมและ 
ในกำรก ำหนดแผนกำรลดควำมเส่ียงกำร 

ประเมินผลกำร 
ทุจริตในองคก์ร 

จดักำรศึกษำ / 
 
๒. ผูบ้ริหำร ขำ้รำชกำรครู และบุคลำ กลุ่มบริหำรงำ 
ทำงกำรศึกษำในสังกดัไดป้ระเมินตนเอง บุคคล 
กลุ่ม/หน่วยตำมภำรกิจงำนเพื่อประเมิน 
ควำมเส่ียงกำรทุจริตและมีส่วนร่วมใ 
ก ำหนดแผนกำรลดควำมเส่ียงกำรทุจริต องคก์ร 
 
 
๓. ผูบ้ริหำรและบุคลำกรในสังกดัได ้
ควำมรู้และแนวทำงในกำรจดักำรควำมเส่ี 
ของสถำนศึกษำพร้อมทั้งร่วมกนัขบัเ 
องคก์รในกำรป้องกนักำรทุจริต 



๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

• ค ำส่ังสระแกว้ราษฎร์บ ารุง  
• ภำพกจิกรรมกำรประชุมวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 



๓๑ 
 



๓๒ 
 



๓๓ 
 

กำรประชุมคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน 
สระแกว้ราษฎร์บ ารุงวันท่ี2๑ เดือนพฤศจิกำยนพ.ศ.2563  



๓๔ 


